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La securite d’emploi
et de remuneration

Adecco est votre employeur. Le contrat est conclu pour réaliser
des missions successives dans les entreprises utilisatrices.

Bienvenue
chez Adecco ==

® Pendant la mission : remuneération de référence
applicable dans I'entreprise utilisatrice, pour I'emploi

- \ . \ idéré (éqalité de trait t).
Pour vous accueillir dés votre 1° jour, nous mettons « Mointion o' cne gacontie menmualle minimum de
. .. . . ’ . ’ remuneration :
votre disposition ce guide qui vous detallle les etapes - 100% SMIC pour les Employés - Ouvriers,

de votre parcours RH, votre contrat CDII, vos lettres de - 115% pour les Agents de matrise.
. . . - 125% pour les Cadres.
mission, vos bulletins de salaire et vos avantages.

Les congés payés : chaque mois vous cumulez 2,08 jours
ouvrés soit 25 jours de congés payés par an.

Le CDI intérimaire vous apporte :

Vos engagements

Les missions confiées :

sur les 3 qualifications définies dans le CDI
intérimaire et dans la zone de mobilité définie
autour de votre domicile.

€n période d'intermission, se tenir a disposition
de votre agence, étre joignable et pouvoir intervenir

La sécurité d’'emploi Un accompagnement Un parcours Les avantages en mission dans la demi journee.

et de rémunération renforcé professionnel d’'une grande
sur du long terme entreprise




4 Notre éthique professionnelle

Nos valeurs
et engagements

Nos valeurs

Passion Esprit entreprenarial  Client au centre Partage Responsabilité

Nos engagements

Vous accompagner
pour vous permettre
d’enchainer vos missions
et vous suivre dans votre
évolution professionnelle.

@; Nos engagements et nos valeurs

en matiere d’éthique professionnelle.

Vous guider et vous informer
sur les modalités de vos missions.

Vous faciliter
I'acces a vos avantages.

aux régles de Prévention Sécurité.

Adecco est votre employeur tout au long de vos contrats de mission.
Votre agence Adecco reste a votre écoute et vous accompagne dans votre
parcours professionnel.

Notre éthique professionnelle

Responsabilité sociétale
des entreprises (RSE)

Adecco s’est engageé dans une démarche de responsabilité
sociale et environnementale pour « permettre a chacun de
devenir acteur de sa vie », & travers des actions concretes :

Agir et innover pour ’emploi

Construire avec nos parties prenantes
un écosystéeme responsable

S’engager pour une sociéte solidaire et durable

Politique de non- discrimination
et inclusion

Depuis plus de 30 ans, Adecco est engagé dans la lutte
contre toutes formes de discrimination dans I'emploi.
Nous avons mis en place des méthodes de recrutement
fondées sur les seules compétences et aptitudes
professionnelles.

Avec vous, nous participons chaque jour @ promouvoir

la diversité et agissons pour I'égalité professionnelle
entre les hommes et les femmes, les jeunes, les habitants
des quartiers prioritaires de la ville et les personnes en
situation de handicap, afin de vous permettre de concilier
état de santé et emploi, de prévenir les arréts de travail
et la désinsertion professionnelle.

Des équipes a votre écoute

Le pole expertise sociale

Si vous rencontrez une difficulté dans I'exercice de votre
métier liée a votre environnement de travail, @ une
problématique personnelle, & une situation de handicap
ou encore si vous étes témoin ou victime de discrimination,
parlez-en a votre agence ou contactez le Ple Expertise
Sociale qui est a votre écoute en toute confidentialité :
pole.expertise.sociale@adecco.fr

Notre partenaire Stimulus

Notre partenaire Stimulus vous accompagne et vous
propose une écoute et un soutien psychologique pour
améliorer votre bien-étre au travail. La cellule d’écoute
Stimulus est anonyme et confidentielle, gratuite et
disponible 24H sur 24 et 7 jours sur 7 au 0801 825 037.

Notre partenaire FRSTT

Le fonds d’action social du travail temporaire intervient
pour apporter des aides et services dans la vie des
intérimaires (garde d’enfant, location de véhicule,
hébergement temporaire, financements, santé...).
wwuw.fastt.org

Notre dispositif d’alerte

Si vous souhaitez faire remonter une situation non
conforme a la loi, @ nos principes d'intégrité et de
conformité, une ligne externe « ACE Line » est ouverte
aux intérimaires : 0800-902500 (Rppel gratuit et
anonyme, disponible 24h/24, 7jrs/7, dans une multitude
de langues).

Pour en savoir plus : https:/secure.ethicspoint.com/domain/
media/fr/gui/7017/phone.html

Notre code de conduite

Notre fagon de travailler : pour en savoir plus sur le code
de conduite Adecco
https:.//www.groupe-adecco.fr/wp-content/
uploads/2019/05/the-adecco-group-code-de-conduite-
fr.pdf



http://www.fastt.org
https://www.groupe-adecco.fr/wp-content/uploads/2019/05/the-adecco-group-code-de-conduite-fr.pdf
https://www.groupe-adecco.fr/wp-content/uploads/2019/05/the-adecco-group-code-de-conduite-fr.pdf
https://www.groupe-adecco.fr/wp-content/uploads/2019/05/the-adecco-group-code-de-conduite-fr.pdf

Votre intégration personnalisée

Un Qaccompagnemen

renforce

L'équipe Adecco vous suit des le ler jour,
et tout au long de votre parcours professionnel.

Votre intéegration

ooo ey

oo perso)nnoh;ee '

e T} » avec I'envoi le ler jour
M |:||:|| de tous les éléements

—_—— . \ . .
utiles a votre Integration

Notre agence en format dématérialisé.

Votre securite
A Soucieux de préserver
g votre santé et votre
intégrité physique,
nous vous sensibilisons
a la sécurité tout au long
de notre collaboration.

par des points de suivi
semestriels et entretiens
professionnels.

Nos engagements
et nos valeurs

€n matiere d’éthique
professionnelle.

Votre suivi RH

par I'enchainement des
missions, la planification
de vos congés payés et la
proposition de formations.

Votre intégration personnalisée

Un parcours balisé

Signature du contrat CDI | : :

-
-

® Pack Bienvenue P . L . .
. ® Tutoriel pour détailler votre ler bulletin de paie

’ ® €nquéte de satisfaction ler mois

! lére mission : appel agence pour recueillir
/ vos impressions

Légende :

Je suis contacté.e par 'agence

® Je suis contacté.e par mail

® Acces a des tests d’évaluations sur
vos comportements professionnels N

. Point de suivi semestriel formalisé
B 6 mois ) , ,
. ® Tutoriel sur les congés payés

€t pleins d’autres attentions : DR

® \/otre anniversaire professionnel

® Information mensuelle annexée a votre bulletin de paie

ler entretien professionnel annuel
. ® Enquéte de satisfaction 1ére année
® Newsletter CDIl chaque trimestre 4

® \/otre Bilan Social Individualisé annuel

® €t d'autres communications régulieres sur vos
avantages (congés payés, Compte Epargne Temps,
Compte personnel Formation,...)




® Prévention

et Securite,

tous concernes !

La sécurité est une valeur
commune, elle ne peut progresser
que par ’engagement de chacun,
tous ensemble (votre agence
Adecco, vous, les entreprises

qui vous accueillent).

La communication entre 'ensemble des
acteurs du travail est fondamentale.

Votre agence Adecco est la pour vous
sensibiliser a la sécurité, I'entreprise

qui vous accueille doit vous former a la
sécurité a votre poste, vous devez suivre
les consignes de sécurité et porter les
équipements de protection

individuels fournis.

Si vous nous signalez des risques
dont nous n’avons pas eu
connaissance, nous les
répercutons immédiatement

a notre client.

Si, malgré I'alerte, vous étes confronté
a un danger grave ou imminent,
alertez votre agence.

Avez-vous vos équipements
de protection individuelle et
avez vous éte formeé a votre
poste de travail ?

Si non, prenez contact avec
votre agence Adecco !

€Engagez-vous a nos
cotés pour travailler
en toute securité

Prevention securite :
tous acteurs

Vous sensibiliser

Vous accompagner

Un parcours
professionnel sur
du long terme

Entretiens réguliers

€n plus des bilans de mission, vous bénéficiez d’'un point de suivi semestriel et d’'un entretien professionnel pour
faire le point sur 'année et vous aider a construire votre projet.
Tragons ensemble votre parcours et trajectoire professionnelle !

Pour garantir votre employabilité, Adecco vous propose :
¢ Des dispositifs d'accompagnement pour votre permettre de faire le point sur votre situation professionnelle

e Des formations diplomantes ou qualifiantes pour vous accompagner dans votre montée en compétences.

Afin de prévenir les risques au travail, nous vous proposons :
e Des formations spécifiques : gestes et postures, sommeil et travail, sauveteur-secouriste,

e Des sensibilisations sécurité regulieres.

Pour faire un point sur votre situation professionnelle et construire
votre projet de formation : des conseillers en évolution professionnelle
sont la pour vous orienter.

mon-cep.org



http://mon-cep.org

Les avantages d’une
grande entreprise

Vous etes CDI intérimaire chez Adecco, vous pouvez acceder
des la premiere heure de mission a des avantages et services
concrets qui facilitent la vie.

€n tant que CDI intérimaire, nous vous réservons des avantages exclusifs :

e Des votre ler jour, un acces a un espace “bienvenue” réservé aux CDI | sur Adecco.fr

e Louverture de nouvelles fonctionnalités sur I'application Adecco & Moi pour poser les Congés par exemple

e Labonnement a la newsletter CDII
e Une mise a disposition d'une FAQ avec les informations légales concernant votre contrat CDI |
e Des formations elearning, offertes en fonction de votre ancienneté

e Lacces a un club avantages

Vous faciliter

LA SYNTHESE DE VOS AVANTAGES :

Des la 1° heure, des avantages profession et FASTT :

Faciliter I'accés &

vos missions : A . 2 q , S
Location de voiture. Pdle expertise Logement Complémentaire santé wggsé%gﬁgz
garde denfants sociale temporaire INTERIMAIRES SANTE ERD (AT

®© 0
D> ) D D D D D D D D D D ) 4
© 0 ©

App CSE Ecoute et Soutien : Logement Caution et Prét acquisition Téléconsultation
Adecco & Moi Central Adecco Service Conseil Stimulus d’urgence garantie Conseil en financement. médicale

Des avantages Adecco en tant que CDII:

Guide de Newsletter CET/ Epargne Congés Application Adecco&Moi Crédits Retraite AG2R

bienvenue CDI | cDIl de 5 jours de CP payés enrichie .de nonjlv'elles intérimaires LA MONDIALE
fonctionnalites

© O O O
D> ) D D D D D D D D ) D ) 4

O 0 © @& ©

Parrainage CDI PERCO Site avantages Logement Formations Points de Suivi Un Bilan Social
avec des réductions parc social et Entretiens Professionnels individuel annuel

Pour en savoir plus et découvrir tous vos avantages
-+ Rendez-vous sur votre espace bienvenue
-+ Rapprochez-vous de votre agence Adecco

. ” ®
ﬁ Logement Vie quotidienne i@ 2 Accompagnement agence
Ecoute et soutien s= Les outils Adecco

arg

ﬁ Faciliter I'accés a vos missions


https://www.adecco.fr/pack-bienvenue-cdi-interimaire/

12 Vous guider et vous informer 13

TalentAdecco

Notre collaboration

Votre contrat CDI intérimaire et ses avenants Votre mutuelle

Il détaille nos engagements réciproques. A partir de la signature de votre contrat CDI
intérimaire, vous étes couvert par Intérimaires Sante

Votre paie

Mensuelle, elle est calculée a partir des relevés d’heures Compte Epargne Temps (CET)

sur une période allant du ler au dernier jour de chaque A partir de 151H67, le CET vous permet d’épargner

mois. Elle est payée le 12 du mois suivant. des éléements de votre salaire (primes, 13éme mois,

JRTT, repos compensateur).
Vos relevés d’heures

lls sont indispensables au calcul de votre paie. Saisissez Les sommes épargnées sur votre CET feront I'objet d’'un

et validez vos relevés d’heures chaque semaine : abondement par Adecco. Une fois épargneés, vous étes

sur Adecco & Moi ou en agence. libres de les débloquer a tout moment . Les sommes
seront automatiquement débloquées en cas de rupture

Justificatif de domicile du contrat CDI intérimaire.

Il est nécessaire afin que nous puissions, si cela est prévu

dans votre lettre de mission, vous rembourser vos frais €n tant que CDI intérimaire, vous avez

professionnels (transport, panier..). A télécharger sur la possibilité de déposer sur votre CET

Adeco & Moi. I'équivalent de votre 5™ semaine de congés

payeés dans la limite de ce que vous n‘aurez

Absence, retard pas pris au 30 avril de chaque année.

Tout retard ou absence devra étre signalé, par tous €n bonus : 30€ offerts par Adecco

moyens, au plus tard au moment de la prise de poste a des le 6™ mois d’ouverture.

lagence et justifie dans les 48 heures.

La certification TalentAdecco

e : Vous pouvez saisir votre retard ou votre absence
Elle vous permet de mettre en avant vos ; e directement sur Adecco & Moi, dans le menu missions

Compétences et d’étre reconnu.e pour votre ou laisser un message sur le répondeur de 'agence.
professionnalisme aupres de nos clients et de
NOS agences.

- §
P. | A

Lo demande d’un acompte
Il est possible de formaliser une demande d’acompte
en fonction des heures saisies au préalable, en 1 clic sur

. : . : 5 ;
€n quoi consiste la certification TalentAdecco 7 Adecco & Moi, ou en contactant votre agence.

Cette certification permet d’évaluer sur Pose de congés payés

3 dimensions clés : ' Vous pouvez suivre vos soldes de congés payés a prendre
] avant le 30 avril, en consultant vos bulletins de paye, et
e I'expertise métier, effectuer une demande en ligne en 1 clic sur Adecco & Moi

. ou en transmettant le formulaire & votre agence.
® le compartement professionnel,

® |a rapidité et la facilité d’apprentissage i : L . Les visites médicales
; " ‘ : Elles sont obligatoires. Une convocation précisant la date
Les retours d’evaluations de nos clients et ‘ et I'heure vous sera transmise par votre agence.

agences sont basés sur des criteres observables
dans le cadre d’'une mission.

Retrouvez tous ces éléments sur votre application mobile.
— Mon quotidien avec mon agence passe par Adecco&Moi !



https://www.adecco.fr/~/media/adeccogroup/brands/adecco-global-2016/france/media/pdfs/CDI-I-demande-CP.pdf
https://www.interimairessante.fr/fr/accueil.html
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Les 10 regles
de I'efficacite

Pour mettre toutes les chances de votre coté et reussir votre
mission, des regles sont a respecter.

Je suis @ I'heure et je respecte les horaires de
I'entreprise. En cas de retard ou d'impossibilité
de me rendre en mission, je préviens mon
agence, par tous moyens (SMS, mail ou
message sur le répondeur) et I'entreprise
dans laquelle je travaille avant I'heure de

ma prise de poste.

Je m’assure de posséder tous les documents
nécessaires pour effectuer la mission.

Je m’engage a respecter le réeglement
intérieur de I'entreprise ou je suis en mission
et les consignes liées @ mon travail.

Je respecte mon employeur Adecco, ainsi
que les collaborateurs de I'entreprise
ou je suis en mission.

Je porte une tenue vestimentaire adaptée @ mon
activité. Je m’engage a porter les équipements
de sécurité remis (chaussures de sécurité, gants
lunettes, ... ) et nécessaires pour ma mission.

Je vérifie le matériel qui m’est confié, je signale
a mon entreprise et/ou @ mon Agence Adecco
toute anomalie de fonctionnement.

Je maintiens mon poste de travail propre

et rangé. Je ne recois ni n'émets d’appel
téléphonique personnel pendant mon temps
de travail.

Jalerte sans tarder mon agence Adecco en cas
de difficulté avec I'entreprise afin que I'agence
intervienne pour régler le différend.

Pendant ma mission, je saisis mes heures
effectuées sur I'application Adecco & Moi ou sur
mon espace personnel. En fin de semaine et en
fin de mission, je valide mes heures. Adecco fait le
rapprochement avec les heures transmises

par I'entreprise.

Jhonore mes suivis médicaux, les points de suivi
mission et mes entretiens annuels programmeés
par mon agence.




Votre lettre
de mission

Au falt,

Pensez a regarder au dos de votre lettre de mission, vous y trouverez des éléments importants

qui vous aideront dans votre mission.

Vous trouverez dans votre lettre de mission, les elements suivants :

1.

Qualification demandée pour occuper le poste.

2.
Taches et risques du poste : machines a utiliser, conditions
particulieres de travail, risques.

3.

Poste a risques : indique si le poste est considéré comme poste a
risques dans I'entreprise utilisatrice. Si oui, celle-ci vous informera
des mesures a prendre lors d’'une formation renforcée a la sécurité..

4.
Surveillance médicale spéciale : précise si le poste confie nécessite
des visites medicales spécifiques et supplementaires.

5.

Poste soumis a intempéries : si le personnel de I'entreprise
utilisatrice est soumis au régime des intempéries alors, vous en
bénéficierez également.

6.

Facteurs de pénibilité : mentionne si le poste est identifieé par
I'entreprise utilisatrice comme exposant a certains facteurs
de risques professionnels permettant d’alimenter le compte
professionnel de prévention (C2P) pour les contrats de durée
supérieure a 1 mois.

7.

Equipements individuels de sécurité : matériel de protection
individuelle nécessaire pour votre mission et dont le port
est obligatoire.

8.
Durée de la mission : indique la durée et la période pendant laquelle
I'entreprise cliente peut avancer ou reporter votre mission.

9.

Horaires de travail de la mission.

10.

€quipements collectifs : s'il existe des installations collectives
au sein de I'entreprise cliente, vous en bénéficierez dans les
mémes conditions que le personnel salarié (ex. : vestiaires,
douches, cantine, ..).

11.
Remunération de référence du poste de travail confié pour un
temps plein.

12.
Rémunération du salarié : détails de votre rémunération et des
frais professionnels éventuels.

13.
NS : Non Soumis, eléments de rémunération et de frais
professionnels non soumis a cotisations sociales.

14.

Coordonnées de votre agence Adecco.

15.
Service médical Adecco : indique le centre de médecine du travail
auquel votre agence Adecco est rattachée.

NOY W N

o 0

Adecco
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Lettre de mission

Date de début :
N° lettre
N° URSSAF :

Ref:

Entreprise utilisatrice : ref.
8312 /5

Représenté par :
SIRET : NAF : IDCC :

Personne a demander :
Service médical

Salarié :

N° Matricule :
Lieu de travail :

Motif et justification du recours :

Justifications précises :

Caractéristiques particulieres et risques professionnels du poste :
Qualifications demandée :
Taches et risques du poste :

Poste a risques (art. L.4142-2):
intempéries :

Facteurs de pénibilité (art. L4161 et R.CT)
Equipements individuels de sécurité :

11 Suivi Individuel Renforcé :

Equipements collectifs:

10

5 Poste soumis a

Durée de la mission : pu : au :
Horaires de travail : De et de

I
I

Rémunération de référence

mensuel pour Tx horaire:

11 Base :

Rémunération du salarié :
HEURES NORMALES

Petits DEPLAC.
IRLT ex PANIER(237) 12 13

Habill/Désabill Acc.Branc

ADECCO Fait
¥ Le :
TéLl:

Fax.: 1‘1

SIRET :

Service médical ADECCO: 15

i

verso.

a : o

Ce contrat fait 1'objet d'une procédure de signature électronique.

Valant lecture, approbation de toutes ses dispositions et conditions figurant au

ADECCO FRANCE

page 1 / 3
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A Pour toutes autres questions supplémentaires sur le bulletin de salaire,
écoutez le tuto disponible sur la page d’accueil de votre espace CDI |

https:/www.adecco.fr/pack-bienvenue-cdi-interimaire/

Votre bulletin

de pale

Tout est detallle,

pour une totale transparence sur vos éléments de remunération

1

Mode de paiement de votre salaire (virement ou cheque).

2.

Qualification(s) indiquée(s) sur votre (vos) lettre(s) de mission.

3.

Qualification(s) indiquée(s) sur votre contrat CDI intérimaire.

4.
Heures correspondant au nombre d’heures effectuées pour
chaque lettre de mission.

5.
Nombre de jours calendaires de votre contrat CDI intérimaire soit
30 “trentiemes” par mois. le nombre de trentiemes = nombre de
jours du mois, soit 29 ou 30 ou 31.

6.

Période de Congés Payés ou absences précisant les dates.

7.
Heures travaillées dont heures normales et heures
supplémentaires, effectuées ainsi que le détail des heures payees.
Pour un jour férié on indique si travaillé ou non.

8.
Majoration H. Nuit indique le nombre d’heures de nuits réalisées
et majorées sur le mois.

9-10.
Frais professionnels et montant de I indemnité de restauration/
déplacement sur le lieu de travail soumis a charges sociales.

11.
Prime 13eéme mois : il s’agit d’'une prime non systématique versee
par certaines entreprises utilisatrices.

12.
Congés payés Heures : il s’agit des congés payés pris au cours du
mois et remunérés en heures.

13.
Garantie Minimale Mensuellede Rémunération versée si besoin
en complément du salaire brut percu en mission, afin d’atteindre
le montant de la GMMR définie au contrat CDI |.

14.
Compte Epargne Temps. Cela indique le versement de vos primes
ou I'équivalent de votre 5eme semaine de congés payés vers le
CET.

15-16.
Compléementaire sante et prévoyance obligatoire.
Cotisations Sociales : les cotisations et contributions sont
regroupées par nature de risque (sante, accident du travail,
assurance retraite...)

17.
Charges patronales : payées par Adecco et non déduites de votre
salaire.

18.

Charges salariales déduites de votre salaire.

Bulletin de salaire

Paie Du

Net a payer
1359,36 EUROS

Tél.
SIRET:
URSSAF:
NAF :

Libellés Heures
ou Bases
9|OPERATEUR PRESSES

DESSINATR MACHINE MOTEUR-Agent de 3
Production (h/f)-Soudeur (

Congés Payeés du 21/04/2022 au 21/04/2022

HEURES NORMALES
H.SUP 25 %

HRES JF NON TRAV. P/F
JRTT PAYE FM

HRS PAUSE Acc.Branche

Prime EQUIPE 10%
Majoration H.Nuit 8
IRLT ex Panier (Soumis) 9-10

13eME Mois 11
CONGES PAYES HEURES
Garantie Mini Mensu

CET Vers. Prime
CET Vers. JRTT
CET Déblocage

** SANTE **

Sec Soc Mal Mat Inv Dec

Prev acc travail décés TA
Complémentaire santé

Prévoyance maladie TA 15-16
** ACCIDENT DU TRAVAIL **

** RETRAITE NON CADRE**
Securité sociale plaf

Securité sociale déplaf
Complementaire tranche 1
Contribution d’Equilibre Général TA

compensateur
0,00
0,00

Date Entrée : Date Sortie :

Paiement le

Mode de paiement:

VIREMENT 1

Employeur

Taux Retenues
Taux Montant

0 Trent. du 01/04 au 29/04
30 Trent. du 01/04 au 30/04

0,400 %

0,102 %

6,900 %
0,400 %
3,930 %
0,860 %

Cotisations
Patronales

Net a payer

1359.36 EUROS

Rembt PAS

0.00

EUROS

Dans votre intérét et pour vous aider a faire valo:r vos droits, conserver ce bulletin sans limitation de durée

Accords nationaux ETT intérimaires - Prism'emploi - (TT : art L1251-19 CT) (CDII :
Une rubrique est dédiée au bulletin de paie sur le portail www.service-public.fr
ADECCO FRANCE - Siége Social : 2, rue Henri Legay 69626 Villeurbanne Cedex.
SAS au capital de 89 471 753,50 Eur - 998 823 504 RCS Lyon

Garant Financier (article L.1251-49 du CT):

Société Générale - Tour Suisse - 69443 LYON Cedex 3e.

Application des dispositions de I'Article L1251-49 du Code du Travail.

art L3141-3 et suivants /L1234-1, L1234-2, L1237-6 et L1237-10 CT)




Votre bulletin
de pale

Tout est detaille,

pour une totale transparence sur vos éléments de rémunération

19.

Reduction des cotisations salariales heures supplémentaires

: depuis le ler janvier 2019, les heures supplémentaires et
complémentaires effectuées peuvent bénéficier d’'une réduction
de cotisation salariale d’assurance vieillesse.

20.

Cotisations CSG. Non imposable et imposable : 98,25% du brut
+100% de la part patronale complémentaire santé

+ 100% d’'une partie de la otisation prévoyance patronale
(Maladie/AT/CSG) imposable HS: 98,25% du brut des heures
supplémentaires entierement imposable.

21.
Prelevement a la source : indique votre taux d'imposition et le
montant préleve au titre de I'impdt sur le revenu.

22.

Retenues diverses : exemple les acomptes.

23.

Total des heures payées des lettres de mission.

24.

Heures ancienneté : correspondent a la différence entre les
heures normales effectuées en mission et les 151,67 d’heures
mensuelles garanties au contrat CDI intérimaire.

25.

Compteur des congés payés par année d’acquisition (N et N+1).

CP Acquis : nombre de jours de congé acquis
CP Pris : nombre de jours de CP pris
CP Solde : nombre de jours de CP restant a prendre.

26.

Compteur Compte Epargne Temps : cumul des primes et/ou
équivalent de la 5eme semaine de congés deposé dans le CET a
M-1 (sauf mois en cours).

27.
Base HS non imp/mois : exonération des heures supplémentaires/
mois. Elle est plafonnee a 5000€/an.

28.
Salaire net avant retenues éventuelles du prélevement a la
source.

29.

Date d’entrée : date de signature du contrat CDI intérimaire.

30.

Cumul du repos compensateur acquis en cas de dépassement,
au cours d’'une méme lettre de mission, du contingent annuel
d’heures supplémentaires en vigueur dans I'entreprise utilisatrice.

1.
Cumul annuel du salaire brut imposable du ler décembre au 30
novembre.

32.
Cumul des salaires nets imposables : montant a déclarer pour vos
impots. Correspond a la periode decembre N a novembre N+1.

33.
Total verse employeur : somme du salaire brut et des
contributions de I'employeur déduit des allégements de charges.

34.
Cumul annuel des « trentiemes » : avec un maximum de 30 «
trentiemes » par mois.

35.

Net @ payer : salaire a verser, acomptes déduits.

Bulletin de salaire

Paie Du 2 Paiement le
Net a payer Mode de paiement:
1359,36 EUROS VIREMENT
Tél.
SIRET:
URSSAF:
NAF : Page :
Libellés Heures Employeur Taux Gains Retenues
ou Bases Taux Montant
**FAMILLE SECU SOCIALE** 1883,89 98,90
**ASSURANCE CHOMAGE** 1883,89 76,87
**COTIS CCN DONT FSPI** 1685,00 188,66
*AUTRE CONTRIB EMPLOYEUR* 86,14
*ALLEGEMENT COTISATIONS* 524,56
060 |Réd. cotis. sal. HS 19 30,00 11,310 % 3,39
**CSG NON IMPOSABLE** 1839,47 6,800 % 125,09
*¥¥CSG IMPOSABLE** 1839,47 2,400 % 44,14
**CSG IMPOSABLE HS** 20 29,48 9,200 % 2,71
**CRDS IMPOSABLE** 1839,47 0,500 % 9,20
**CRDS IMPOSABLE HS** 29,48 0,500 % 0,15

**PRELEVEMENT A LA SOURCE**
130|PAS-Priv 2 Ia source 1494,96 0,00% 21 0,00
Taux personnalisé

**RETENUES DIVERSES**

031|AcoMPTE 22

045|HEURES PAYEES 23 159,01
102 |Dont H. Ancienneté 24

134 |CP Solde N-1(Jours) 0,00
032|CP Acquis N (Jours) 25,00
033|CP Pris N (Jours) 25 15,00
034 |CP Solde N (Jours) 10,00
135|CP Acquis N+1(Jours) 20,92
137|CP Solde N+1 (Jours) 20,92

**BASE HS NON IMPOSABLE**

152|Base HS non Imp/Mois 27 30,00
154|Cumul Base HS N.Imp. 212,20
119|CET Total Adecco M-1 26

2 8| NET APAYER AVANT RETENUES/PAS 145939

Repos 30 Brut Social | Cotisations Net Total versé Cotisations | Base SS | Trentiémes Net a payer
compensateur Salariales | Imposable | employeur Patronales | plafonnée Présence 1359.36 EUROS
Acauis du mois Mois 1883,89 -424,53 1494,96 2400,44 516,55 1883,89 30 35

0,00 i Rembt PAS
Solde & prendre Année 737581 -1662,25] 7362,00 9369,30 1952,05 7375,81 120 0.00 EUROS
0,00 31 32 33 34 ’
Nom: 29 Prénom: N° Matricule: N° Sécurité Sociale:

Date Entrée : Date Sortie :

Dans votre intérét et pour vous aider a faire valoir vos droits, conserver ce bulletin sans limitation de durée.

Accords nationaux ETT intérimaires - Prism'emploi - (TT : art L1251-19 CT) (CDII : art L3141-3 et suivants /L1234-1, L1234-2, L1237-6 et L1237-10 CT)
Une rubrique est dédiée au bulletin de paie sur le portail www.service-public.fr

ADECCO FRANCE - Siége Social : 2, rue Henri Legay 69626 Villeurbanne Cedex.

SAS au capital de 89 471 753,50 Eur - 998 823 504 RCS Lyon

Garant Financier (article L.1251-49 du CT):

Société Générale - Tour Suisse - 69443 LYON Cedex 3e.

Application des dispositions de I"Article L1251-49 du Code du Travail.
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Vous trouverez tout
dans votre application Adecco & Mol
et sur votre espace personnel adecco.fr

Adecco

Adecco & Mol

#  Télécharger dans DISPONIBLE SUR
@& I'App Store * Google Play

Signature de votre contrat cadre CDI | ®  Souscription et gestion de votre Compte éporgne Temps
Signature de vos lettres de mission e Saisie et transmission des relevés d’heures
Acceés aux bulletins de salaires e  Consultation des soldes et pose de congés payés
Demandes d’acomptes ®  Notification des informations sur ma mission
Demandes de certificats et attestations e Consultation des points de suivi et entretiens professionnels
€nvoi de documents administratifs ®  Accés d mon Bilan Social Individuel Annuel
Consultation des avantages ® Etbien plus encore!

in ]y

adecco.fr
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