Recrutement volumique

Vous souhaitez faire face a un besoin d’au moins cinq recrutements
au sein de votre structure ou pour plusieurs implantations ?

Pour vous aider, Adecco Medical a mis en place une équipe dédiee, experte en recrutement
volumique, pour vos besoins en CDD, CDI ou Alternants.

Nos experts vous accompagnent tout au long des 4 étapes du process de recrutement de vos
futurs collaborateurs : sourcing, pré-qualification, évaluation et recrutement.
lls vous aident a identifier, attirer, évaluer et sélectionner vos équipes de demain.

Notre accompagnement

Organisation simplifiee en relation étroite
avec vos propres organisations :

= Un chef de projet qui sera votre point
d’entrée unique et privilégié.

= Une équipe de consultants, ambassadeurs de
votre marque, qui seront les interlocuteurs et
le point d’entrée unique des candidats.

= La production de vos recrutements.

Un pilotage et un suivi de votre campagne :

* Phase préparatoire : brief de poste, validation
du process et des outils, et validation des
rituels.

= Suivi hebdomadaire : reporting quantitatif,
ajustements et suivi qualité des candidats.

= REX/Campagne: bilan chiffré et retour
d’expérience.

Vos bénéfices & avantages

= Des consultant.e.s dédié.es exclusivement a
votre besoin.

= Un meilleur ciblage des candidats.
= Une unification des points d’entrées candidats.

= Un accompagnement et un suivi centralisé
grace a un chef de projet.

* Une proposition claire de plan d’actions et
d’acquisition.

= LUharmonie entre l'industrialisation du process
et un service premium.

* Un gain de temps et une standardisation des
pratiques.

= Une valorisation de votre marque employeur.
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