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La Com UNSA !

Salaires et part variable : 
Adecco a encore fait des milliards de chiffre d’affaires en 2023 mais présente des EDG 
catastrophiques en janvier grâce à d’habiles manœuvres comptable et l’animation des 
salariés avec des comptes analytiques auxquels on fait dire ce que l’on veut. 
Résultat ? Des salaires en bernes, des pressions pour baisser les coûts via des sup-
pressions de poste. Ces mêmes postes qui génèrent du business. Plus de poste plus 
de coût mais moins de ÇA et moins de résultats. 
Vous subissez des pressions sur le personnel ? Nous vous aidons.

Adecco … Quand MO-Dernisation rime avec délocalisation
Quand le numéro 1 des ressources humaines en France décide de moderniser le travail 
des gestionnaires de comptes (ndlr, les salariés en charges de saisir les heures et d'établir 
les fiches de paies intérimaires), on aurait pu s'attendre à une hausse des salaires, une 
hausse de la qualité de vie au travail, des avantages en nature … au lieu de cela, Adecco 
préfère délocaliser une partie de cette production au Maroc, pays où la main d'œuvre 
est moins chère … 
Adecco veut une nouvelle fois réduire les coûts au maximum via une filiale maison et ain-
si assurer le chiffre d’affaires de Akkodis, sans aucune mise en concurrence…

Malgré cela Adecco est fier d'annoncer payer 2 fois le smic marocain avec un accès à 
une  mutuelle…. A quand une vraie valorisation de nos salariés ?

Depuis le 1er Janvier l’accord de régression syndicale est entré en vigueur.
Le résumé peut se faire rapidement, moins d’heures, moins de moyens pour les élus 

et les  Organisations syndicales, voir même la perte de mandat pour les élus 
intérimaires. Ces mesures restrictives vont à l’encontre de notre présence sur le 

terrain, de nos actions au quotidien pour les salariés, de nos représentations lors des 
entretiens disciplinaires, ….

Retrouvez nos articles plus en détail sur notre 
site internet www.unsa-adecco.fr
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