Les NAO, le travail
de [{, paie !

En étant FOrce de propositions, vos re-

présentants FO ont ceuvré tout au long

des réunions de négociation pour que

tous les salariés obtiennent plus d’avan-

tages en 2024. Voici les mesures rete-

nues pour 2024 en matiere de

rémunération :

@ Revalorisation de la grille des salaires
Adecco au 1°" avril.

® Mise en place d’une indemnité télé-
travail a 1.75€/jour.

® Augmentation de la prise en charge
des transports par Adecco a hauteur
de 75%.

@ Revalorisation de la prime annuelle
d’ancienneté au 1° juin 2024.

Alors que FO demande depuis 10 ans sa
mise en ceuvre, une vraie prime de 13¢
mois voit enfin le jour. Cette prime vient
en remplacement de I'actuelle prime de
fin d’année. Son versement interviendra
en décembre, avec la possibilité d’avoir
un acompte en juin.

Enfin, malgré ses nombreuses de-
mandes, FO regrette que les CDI Intéri-
maires ne soient toujours pas pris en
compte dans les NAO. La lutte ne s’arré-
tera pas en 2024 !

Zoom sur la revalori- | w
sation de la grille des
minimas chez Adecco
av 1¢ avril 2024

Alors que le SMIC a été augmenté de 1.13% au
1 janvier 2024 pour s’élever a un salaire
mensuel brut de 1766.92 €, le projet NAO prévoit
une nouvelle grille de salaires effective au 1 avril

2024.

Classification MM enireprise Nouvelle grille|
2023 2024
A 1800 1850
8 B 1850 1900
1113 C 1900 1950
882 D 2000 2100
487 E 2150 2200
25 F 2200 2400
1272 G X 2550
190 H X 3000
188 | X 3500
14 J X 4000
8 K X 5000

Quelles sont les nouveauteés
depuis le 1¢ janvier 2024 en France ?

@ Le plafond de la Sécurité
Sociale (PASS) a été aug-
menté de 5.4% afin
d’aboutir a un plafond
mensuel fixé a 3 864¢€.

® Le montant net social doit
obligatoirement étre dé-
claré par les allocataires a
partir des revenus de jan-
vier 2024 pour leurs de-
mandes de prestations
sociales.

@ Pole emploi devient
France Travail. Ce change-
ment s'accompagne d’une

volonté de garantir une
coordination des acteurs
de I'emploi et de plus
contréler les dossiers des
allocataires.

@ C'est officiel ! Les tickets-
restaurants peuvent conti-
nuer d’étre utilisés pour
I'achat de courses alimen-
taires dans les commerces.

@ Les excés de vitesse infé-
rieurs a 5km/h ne condui-
sent plus au retrait d’un
point sur le permis de
conduire mais continuent

d’étre sanctionnés par une
contravention.

@ Pour passer plus facile-
ment a I'ere électrique,
une offre de location
longue durée de voitures
électriques a hauteur de
100€/mois est mise en
place par I'Etat. Pour
connaitre son éligibilité et
en bénéficier, il est possi-
ble de se rendre sur la pla-
teforme suivante : « Mon
leasing électrique ».
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Restez informés. Vous pouvez nous contacter :

FO |73 71in - 54, rue d’Hauteville — 75010 PARIS ® 01 48 01 91 95
Béatrice CLUZEL-Référente FO Adecco

Thierry HAGEAUX
interim.fecfo@orange.fr ® 06 85 37 03 44 Thierry.hageaux@orange.fr ® 06 77 28 49 60

https://fecfo-services-interim.fr/ ® services@fecfo.fr




