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France Travail est créé, les intérimaires impactés.

Bonne Année 2024 !

En cette nouvelle année, la CGT Adecco vous adresse
ses veeux les plus chaleureux pour la réussite de vos
projets personnels et professionnels.

Une Nouvelle Loi pour les Intérimaires !

Une nouvelle loi (Art. R. 1251-3-1) encadre désor-
mais la transition des contrats de mission vers des
Contrats a Durée Indéterminée (CDI).

Ce que vous devez savoir :

L’entreprise utilisatrice doit vous notifier, avant la
fin de votre contrat de mission, sa proposition de
CDI par lettre recommandée, remise en main propre,
ou tout autre moyen donnant date certaine a sa
réception.

Vous disposez d’un délai raisonnable pour répondre
a cette proposition. En cas de refus exprés ou tacite
de votre part, I’entreprise utilisatrice informe I'opé-
rateur France Travail dans un délai d’'un mois.

L’entreprise utilisatrice doit fournir des informa-
tions complétes, incluant une description du poste
proposé, prouvant que le nouvel emploi est iden-
tique ou similaire a celui de la mission effectuée, et
que le lieu de travail est le méme.

Au méme taux horaire.

L’'opérateur France Travail vous informera des
conséquences du refus de CDI sur votre droit a I'allo-
cation d’assurance.

En résumé, si I'Entreprise Utilisatrice qui vous
emploie vous propose un CDI aux mémes conditions
que la mission et que vous le refusez, elle aura
obligation de vous dénoncer a France Travail avec
toutes les conséquences que ¢a implique.

Autant dire que si la mission se passe dans des
conditions éxécrables et qu’une offre de CDI est re-
fusée dans les mémes conditions, ce sera la double
peine.

7 SPECIAL NAO

Les Négociations Annuelles Obligatoires sont terminées.
Il n’y a que la CGT qui n’a pas signé I'accord aprés
consultation des salariés.

La revalorisation de I'ancienneté ne profite prinicipalement
qu’aux nouveaux entrants.

Une augmentation proposée bien en dega des besoins des
salariés pour vivre correctement de leur salaire, et bien
inférieure a l'investissement demandeé par I'entreprise.
Adecco est toujours fermée sur I'ouverture de NAO pour
les Salariés Intérimaires et les CDI I.

Trés loin des revendications portées par notre syndicat au
nom des salariés.

Nous voulons bien plus, et ce ne serait que justice !

La CGT Adecco a vos cdtés :
La CGT Adecco reste mobilisée pour garantir

le respect de vos droits et la transparence
des processus liés aux contrats de mission.

Bonne Année 2024 a toutes et tous !

Votre syndicat CGT Adecco, a vos cotés pour
défendre vos droits.

CONTACTER LA CGT ADECCO

Ne pas hésiter a nous joindre avant qu’il ne soit trop tard. Pour le moindre conseil,

accompagnement ou assistance.

Raphaél (Nord): 06 66 15 97 54. Murielle (Ouest): 06 82 04 11 19.

Nabil (idF): 06 26 22 75 76. Géraldine (Est-Sud): 06 11 30 42 17
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Mail: syndicat.cqtadecco@gmail.com
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