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SCAN ME

Vous souhaitez plus d’infos  
sur l’actualité Adecco,  

vos droits, nos combats ?

Suivez-nous !

Section syndicale CFDT Adecco
cfdtadecco0@gmail.com C
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VOUS N’ATTENDEZ PAS D’ÊTRE MALADE POUR VOUS COUVRIR...

PROTÉGEZ AUSSI VOS DROITS, REJOIGNEZ LA CFDT,  
1ER SYNDICAT DES CADRES ET DES EMPLOYÉS

ACCORD NAO 2024 : LA CFDT EST SIGNATAIRE 
Suite aux dernières négociations sur la politique salariale, la CFDT est signataire de l’accord NAO 2024. 
Indemnité télétravail, 13ème mois, revalorisation des primes de fidélité et autres avancées permettront 
de gagner un peu plus en pouvoir d’achat. 
Nous vous avons entendu, l’ensemble de ces dispositions font partie de nos revendications. 

2024 : UNE ANNÉE IMPORTANTE
Il appartiendra aux salariés permanents, intérimaires et CDI intérimaires de désigner pour les quatre 
prochaines années leurs représentants aux comités sociaux et économiques (CSE). Lors des dernières 
élections, un quart des votants ont apporté leur confiance à la CFDT. Cette confiance nous engage. Nous avons 
avec détermination porté vos attentes mais aussi accompagné des centaines de salariés dans des moments 
difficiles (procédures disciplinaires, licenciements, reclassements, inaptitudes, ruptures conventionnelles). 
La CFDT Adecco a été à l’initiative de l’ouverture de la négociation sur la durée de travail et la prévention 
des risques psychosociaux.

AFIN DE DÉFENDRE TOUS LES SALARIÉS, NOUS AVONS BESOIN D’UNE CFDT FORTE 
ET REPRÉSENTÉE SUR L’ENSEMBLE DES PÉRIMÈTRES
La CFDT est la première organisation syndicale pour les cadres et les employés en nombre d’adhérents 
et de votants aux élections professionnelles. En termes de préférence syndicale, les managers, ingénieurs, 
cadres techniques, commerciaux, experts, chefs de projet et les professions scientifiques identifient dans 
les enquêtes d’opinion la CFDT comme leur organisation syndicale préférée. 
Il est important pour la CFDT que le statut des salariés en CDI intérimaire soit reconnu par Adecco comme 
un CDI de droit commun. Nous le rappelons sans cesse. Cette reconnaissance passera par le dialogue 
social et l’ouverture d’une négociation à destination des CDI intérimaires qui posera un cadre clair sur de 
nombreux sujets tels que la prise de congés, la formation, la prévention sécurité. 
Tout doit être fait pour construire un lien d’appartenance fort entre les salariés intérimaires et Adecco. 
Cela ne passera que par une plus grande reconnaissance tout en construisant une relation de proximité 
avec les agences. L’accès à la formation et l’égalité de traitement doivent permettre à chaque salarié 
intérimaire de prétendre à une évolution professionnelle. L’augmentation du budget social est également 
un moyen de fidéliser et de permettre à l’ensemble des salariés de bénéficier d’avantages conséquents. 
Nous y travaillons !

CETTE ANNÉE, VOUS SEREZ AMENÉS À VOTER 
S’abstenir, c’est laisser l’opportunité à la Direction de dérouler de façon unilatérale ses projets de rémunération, 
d’organisation. En 2019, lors des dernières élections, 95% des salariés éligibles à voter n’ont pas souhaité 
s’exprimer. Les conséquences sont visibles, vous en conviendrez... AIDEZ-NOUS, REJOIGNEZ-NOUS !

VOS CONTACTS CFDT PAR D.O.
NORD Valérie Dujardin : 06 62 02 34 27 • PARIS IDF Sally Adnane : 06 81 71 39 09

OUEST Didier Houssart : 06 41 93 26 67 • SUD Ahmed Abdel-Moumen : 06 89 65 58 29
GRAND EST Elisabeth Wilson : 06 86 22 24 79

Retrouvez l’ensemble de nos articles sur : CFDT-ADECCO.FR
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Nous vous souhaitons  

une bonne année 2024 !


