
Qualification indiquée sur votre contrat de mis-
sion et dates de mission

Paiement des heures effectuées pendant le mois

Primes éventuelles soumises à charges sociales
liées à votre poste de travail

Indemnité de Fin de Mission (IFM) 

Indemnité de Congés payés 

Charges salariales déduites de votre salaire

Cotisation CRDS et CSG : ces cotisations sont 
calculées sur 95 % du salaire brut et des 
cotisations patronales et prévoyance.
La cotisation : 19 CRDS + CSG est déduite 
de votre salaire mais est imposable

Indemnités (déplacement, repas) non soumises
à charges sociales (le cas échéant)

Heures payées dans le mois

Cumul annuel de salaire brut imposable 
du 1er décembre au 30 novembre

Cumul des salaires nets à déclarer pour vos 
impôts

Charges patronales payées par 
Adecco Medical et non déduites de votre salaire

Cumul annuel de votre nombre de jours 
de contrat

Salaire net moins les acomptes perçus
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Votre bulletin de salaire
Votre salaire est versé le 12 du mois suivant votre
mission. Ce traitement est effectué à partir des
contrats signés et des relevés d’heures que vous
nous avez retournés. Vous pouvez, si vous le 
souhaitez, obtenir un acompte en cours de mois.
Les principaux éléments qui constituent votre salaire
apparaissent clairement sur votre fiche de paie : 
• votre salaire de base (votre taux horaire est pré-
cisé sur votre contrat)
• votre indemnité de fin de mission (elle équivaut 
à 10 % de votre rémunération brute et vous est 
versée à l’issue de chaque mission menée à terme)
• vos indemnités de congés payés (elles sont de 
10 % et vous sont versées en fin de mission)
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