
Nous écrire : cfe.cgc.adecco@gmail.com
Retrouvez sur notre blog les noms et coordonnées de tous nos élus

Fanny CARAYON 06 26 60 43 24 fanny.carayon@outlook.fr - Arnaud DE BRIENNE 06 74 46 99 12 arnaud.de.brienne@wanadoo.fr
NORD : Ingrid SWORST 06 76 14 01 07 sworst.ingrid@orange.fr - François VOLANT 06 26 76 22 56 francoisvolant8@gmail.com 
PARIS ÎLE-DE-FRANCE : Angélique DI PASQUALE 06 99 18 33 32  adp.marion@gmil.com - OUEST : Bruno MARCENAC 06 47 33 58 61 
b.marcenac@orange.fr - Annaïck SORAYE 06 63 85 31 63 sorayeannaick@gmail.com - EST-SUD : Marie Pierre ALLARD-LATOUR 06 70 48 28 83 
allardlatourmp@hotmail.com - Philippe HALLIER 06 86 27 49 39 philippe.hallier445@orange.fr

Résumons le plus simplement possible la situation : malgré une
année 2019 record (+60% de bénéfices pour le groupe), 
on nous demande encore plus d’efforts, de productivité 
(lean management, Perform…) et de bénéfices. 
Résultat, des budgets tellement déments pour certains qu’ils
n’ont même pas été soumis à un semblant de négociation. 
À réaliser avec des effectifs en baisse !

Le printemps vient mais aucun dégel 
des rémunérations n’est aujourd’hui prévu.
Le groupe conserve depuis 12 ans son titre
de leader incontesté du gel des rémunér-
tions. Pas de réchauffement climatique de ce côté-là ! La direction le nie, bien sûr, et inclut dans nos rémunérations
les challenges et les boosters. C’est un peu comme si on intégrait systématiquement dans l’estimation du revenu de
nos concitoyens des gains au loto et au PMU ?

Et le projet « Pyramide » sur les rémunérations ? L’expérience nous prouve qu’il faut demeurer prudent et son nom
nous rappelle trop l’éreintement et le sacrifice de plusieurs milliers d’esclaves pour satisfaire à la munificence 
de quelques pharaons (qui selon nos informations n’étaient pas suisses). Le salarié se moque des finasseries 
mathématiques : il souhaite simplement une juste rémunération de son travail, de son savoir-faire et ne veut pas 
gagner moins qu’il y a 5 ou 10 ans. C’est donc si compliqué que ça ?

Le programme Grow Together : traduction “grandir ensemble”… Ce doit être de l’humour au cinquième degré. 
En attendant, c’est une démarche qui impose de trouver cette année 250 millions d’euros d’économies. 
Oui, 250 000 000 € d’économies. Comment à votre avis ? C’est simple : en continuant à réorganiser, fermer des
agences à tour de bras, diminuer les effectifs, les payer moins et gratter sur tout.

L’absence de véritable dialogue social et la pénurie d’élus du personnel
qui se tiennent debout risquent bien de se payer cash ! 

Rejoignez-nous, rejoignez la CFE-CGC,
l’organisation syndicale des cadres chez Adecco.

Confédéra t ion  F rança i se  de  l ’Encadrement -  Con fédéra t ion  Généra le  des  Cadres

Êtes-vous une bonne
Cash Machine ?

Adecco 2020, nous y sommes ! 

Notre blog est mis à jour quotidiennement :
http://cfecgc-adecco.blogspot.fr
(ou taper « cfe cgc adecco » sur Google)

Retrouvez-nous sur


