
   

 

 

 

 

A l’issue des dernières élections, vous avez largement voté CFDT. Nous sommes la 
2ème organisation syndicale chez ADECCO, première sur Paris/IDF.  

Cette confiance que vous avez su nous accorder, nous astreint à des devoirs et des 
obligations auprès de l’ensemble des collaborateurs ADECCO. Vous pouvez compter sur 
nous. 

La Direction d’ADECCO n’écoute plus ses cadres, ses Directeurs d’agences, ses 
commerciaux, ses recruteurs, ses intérimaires ni ses clients.  

Le constat est impitoyable, notre qualité de service ne cesse de se dégrader.  

ADECCO France perd des clients, des parts de marché et des intérimaires. Notre 
entreprise est tout simplement cannibalisée par des actionnaires qui nous ont engagé 
dans une stratégie suicidaire.  

Dans cette fuite en avant on ressort les vielle méthodes, flicage informatique, menaces, 
pression permanente, pilotage par des reporting …. Quelques agences sont au bord de 
l’implosion, faudra t’il un drame pour que notre Direction ouvre les yeux sur la situation. 
Aucune empathie du CODIR qui  avance tel un rouleau compresseur et écrase sous une 
charge de travail des centaines de permanents. La stratégie de réduction de coût ramène 
les salariés d’ADECCO et intérimaires à des Kleenex à utilisation unique. Quand on voit la 
situation de certaines agences, nous sommes au cœur du folklore de la communication 
d’ADECCO qui  affirme que le bien être des salariés est une priorité. Il est urgent de sortir 
de cette indifférence empreint d’une  hypocrisie et d’un cynisme choquant.  Ce 
qu’il  manque à notre CEO France, c’est de l’humanité et du COURAGE  en étant capable 
de mettre en balance son poste pour le bien et l’avenir de l’entreprise.  

Il y a chez les collaborateurs intérimaires un fort attachement à ADECCO et pour les 
permanents une vraie passion pour notre métier. Nous avons pour ADECCO de belles 
histoires encore à écrire avec les permanents et les intérimaires. La fierté, la 
reconnaissance, le partage et le respect sont des valeurs que les collaborateurs d’ADECCO 
portent au quotidien . REMETTONS vite L’HUMAIN aux cœurs des décisions. 

Pour construire ensemble un entreprise plus humaine, la CFDT souhaite engager 
rapidement des négociations d’entreprise sur le TELETRAVAIL, l’INTERESSEMENT, le 
STATUT DES CDI INTERIMAIRES et bien d’autres sujets qui touchent au quotidien 
l’ensemble des salariés.  

Nous souhaitons également et rapidement la révision de l’accord GPEC (Gestion 
Prévisionnelle de l’Emploi et des Compétences) 

Vos élus CFDT sont mobilisés au sein des différents CSE et CSSCT de vos périmètres. 

 

SOYEZ ACTEURS DU CHANGEMENT, REJOIGNEZ LA CFDT 
 

S’engager pour chacun,  
agir pour tous. 
www.cfdt-adecco.fr 
   


