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Le Groupe Adecco dévoile le premier Barométre

« Mobilite professionnelle » réalisé avec ['lfop et
dresse par regards croisés salariés-DRH des constat s
nouveaux sur la perception de la rigidité du marché de
'emploi.

Méme si 80% des salariés francais sont satisfaits d e leur métier (et 65% de leur
travail), 36% seraient préts a quitter leur entrepr  ise, 66% a changer de métier et 64%
a quitter — au moins temporairement - leur poste po  ur suivre une formation longue.

L'étude montre les difficultés de mobilité sur le m arché francais : difficulté de
changer de métier ou de secteur d’activité et reche  rche de sécurité de la part des
salariés. Coté entreprises recherche de profils et d’expériences « a l'identique » et
insuffisance d’informations sur les postes proposés

Pour les salariés, une recherche de sécurité a trav  ers le type de contrat mais aussi
I'environnement de travail et les perspectives d'é  volution des postes.

Malgré la crise, 36% des salariés disent avoir envisagé de quitté leur entreprise au cours de
'année. Au-dela de la recherche d’'une meilleure rémunération (54% des intéressés), trois
motivations importantes apparaissent : l'insuffisance des perspectives d'évolution (32%), le mode
de management de I'entreprise (30%) et la recherche d’une meilleure qualité de vie (30%)

Pour I'ensemble des salariés interrogés, la recherche de sécurité a travers le type de contrat est
évidente : le risque de perdre un emploi stable et la proposition d’un contrat autre que CDI dans le
nouveau poste sont, outre la rémunération (96%), les principaux obstacles au changement
(respectivement pour 89 et 91% des salariés).

Mais l'incertitude sur I'ambiance de travail (pour 78% des salariés) et I'environnement de travail
(85%) sont aussi des freins majeurs au changement

L’étude montre aussi des décalages notables de perception entre DRH et salariés sur les éléments
valorisés dans le cadre d’'un changement d’emploi, notamment sur la connaissance de I'ambiance
de travail, les conditions matérielles de travail et les perspectives d’évolution et de formation sur le
poste, dont les DRH ont tendance a sous-estimer I'importance

Une vraie difficulté a changer d’emploi ou de secte  ur

79% des salariés et 83% des DRH s‘accordent sur la difficulté a changer d’emploi aujourd’hui.
Cette perception va de pair avec des perspectives sombres en termes d’embauche : seule une
entreprise de plus de 20 salariés sur 4 prévoit de créer des postes cette année et 41% des salariés
se déclarent inquiets de perdre de leur emploi.

90% des DRH et 80% des salariés estiment qu'il est difficile de changer de métier.



Et pourtant, pour obtenir un poste plus intéressant 66% des salariés se disent préts a en changer et
64% accepteraient de quitter leur poste pour une formation longue.

En regard, malgré cette disposition des salariés a la mobilité, 64% des DRH restent attachés aux
postes occupés précédemment et considérent que le manque d‘expérience dans la fonction pour
laguelle ils recrutent est un frein au recrutement.

Une inquiétude des salariés I'évolution de leur qua  lité de vie au travail

Enfin, et c’est sans doute un signe des temps : si 80% des salariés se déclarent satisfaits de leur
métier, 59% d’entre eux expriment des craintes quand a I'évolution de la qualité de vie au travail. Et
un quart exprime des doutes sur leur capacité & accomplir sans difficultés les taches et missions qui
leur sont assignées.

* Etude réalisée par I'lfop sur un échantillon de 4 01 DRH et responsable des ressources humaines, repr  ésentatif
des entreprises francaises du secteur privé de plus de 20 salariés, interrogés par téléphone sur leur lieu de travail.
La représentativité de I'échantillon a été assurée par la méthode des quotas (taille d’entreprise ets  ecteur d'activité)
apres stratification par région.

Echantillon de 1002 personnes, représentatif des sa  lariés frangais du secteur privé et des entreprises publiques,
interrogées par questionnaire auto-administré en li gne. La représentativité de I'échantillon a été ass  urée par la
méthode des quotas (sexe, age, catégorie profession  nelle, taille d’entreprise et secteur d’activité) a  prés
stratification par région.

Les interviews ont été réalisées du 2 au 12juin 201 0.
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A propos du Groupe Adecco en France

Le Groupe Adecco est un Groupe d'emploi, leader mondial des services en ressources humaines. En France, le Groupe
Adecco couvre tous les champs de I'emploi. Le placement de candidats intérimaires, coeur du métier, s'est enrichi de
compétences spécifiques : conseil en recrutement et organisation, intérim spécialisé, recrutement de cadres, formation,
gestion du capital humain, externalisation de services, en s’appuyant sur un ensemble de marques expertes dans leur
domaine : Adecco, Adecco Medical, Adecco Experts, Adecco Parcours et Emploi, Adecco a domicile, Adecco Formation,
Adia, Ajilon, Alexandre Tic, Altedia, Datavance, et Idées intérim. Pour réaliser I'adéquation parfaite entre les ambitions des
candidats et les besoins des entreprises, Adecco a adopté une organisation par lignes d'expertise : Industrie, Office, Vente
Marketing et Evénementiel, Technologies de I'Information, Médical et Science, Ingénierie, Finance et Juridique, Conseil
stratégique et opérationnel en RH et communication

En 2009, grace a ses réseaux répartis sur toute la France, le Groupe Adecco a fait travailler 650 000 intérimaires dans
100 000 entreprises et a placé en CDD ou CDI prés de 8500 personnes

.Des informations complémentaires sont consultables sur www.groupe-adecco-france.fr

A propos du Groupe Adecco dans le Monde

Situé a Zurich (Suisse), le Groupe Adecco est le leader mondial des services en Ressources Humaines. Avec plus de
31.000 collaborateurs et plus de 5.500 agences réparties dans plus de 60 pays a I'échelle mondiale, le Groupe Adecco offre
une vaste gamme de services et fait le lien entre plus de 600.000 candidats et 100.000 clients chaque jour. Les services
proposés s'inscrivent dans un vaste cadre de catégories différentes telles que le travail temporaire, le placement permanent,
I'externalisation, le consulting et la réinsertion. Groupe Adecco figure dans la liste des 500 plus grandes entreprises du
monde (classement Forbes).

Adecco S. A. est enregistré en Suisse (ISIN: CH0012138605) et est coté a la bourse suisse (SIX Swiss Exchange (ADEN))
et Euronext France (ADE).



