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Relance de l'apprentissage : Adecco releve le défi !

Suite & I'adoption en juillet de la loi Cherpion, v isant a donner aux agences d’emploi
la possibilité de proposer des contrats d’apprentis sage, Adecco s’est mis en ordre
de marche depuis cet été, et présente aujourd’huis  on offre.

De part sa connaissance des enjeux locaux de I'emploi et son expérience en matiere de
formation en alternance, (40 % des contrats en alternance de la profession sont réalisés
par Adecco) Adecco s’engage activement dans le développement de I'apprentissage. Sa
position reconnue d'intermédiaire de I'emploi fait d’Adecco linterface naturelle entre
'apprenti, I'entreprise et les Centres de Formation.

Cet engagement tripartite d’Adecco se décline sous trois angles différents :

- Pour les apprentis, il s'agit de leur faciliter 'accés a l'apprentissage et plus
globalement I'acces a I'emploi durable (en 2010, Adecco a placé 7000 candidats
en CDD/CDI) et leur assurer un tutorat de qualité, le systéme du double tutorat
étant déja pratiqué par Adecco a travers le contrat de professionnalisation ;

- Pour les entreprises, Adecco propose de faciliter I'ensemble des démarches
administratives et juridiques et de sécuriser le recrutement des apprentis ;

- Pour les centres de formation, Adecco pourra appuyer les actions qu’ils menent
sur leurs bassins d’emploi; en effet Adecco compte 100 000 intérimaires dans
29 000 entreprises chaque semaine.

Quatre mots résument ainsi les nombreux avantages qu’offre Adecco dans le cadre du
plan national de relance de I'apprentissage : sécurisation, simplification, engagement, et
complémentarité. Et c’est d'ailleurs dans cette optique qu’Adecco a signé hier, au
ministere de I'apprentissage et de la formation professionnelle, la charte d’engagements
pour l'acces aux contrats en alternance des jeunes des misions locales.
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A propos d’'Adecco France

Adecco, premier réseau d’agences d’emploi en France, a développé un savoir-faire unique de proximité pour proposer aux
candidats, aux entreprises et aux administrations des services recouvrant I'ensemble des contrats : intérim, CDD, CDI et
contrats de formation. Acteur clé de I'emploi, Adecco défend une démarche socialement et humainement responsable sur le
marché de I'emploi, en travaillant a la santé et la sécurité au travail de ses salariés, a l'insertion des personnes en situation
de handicap, a la promotion de la diversité et la lutte contre les discriminations et a linsertion par I'économique.
En 2010, les 3 500 collaborateurs Adecco des 820 agences d’emploi de France ont placé prés de 7 000 personnes en
CDD ou CDI et font travailler chaque jour plus de 100 000 personnes dans 29 000 entreprises.

Des informations complémentaires sont consultables sur www.adecco.fr

A propos du Groupe Adecco en France

Le Groupe Adecco est un Groupe d’emploi, leader mondial des services en ressources humaines. En France, le Groupe
Adecco couvre tous les champs de I'emploi. Le placement de candidats intérimaires, caeur du métier, s'est enrichi de



compétences spécifiques : conseil en recrutement et organisation, intérim spécialisé, recrutement de cadres, formation,
gestion du capital humain, externalisation de services, en s’appuyant sur un ensemble de marques expertes dans leur
domaine : Adecco, Adecco Medical, Adecco Parcours et Emploi, Adecco a domicile, Adecco Formation, Adia, Adjust HR,
Ajilon, Alexandre Tic, Altedia, Badenoch&Clark, Datavance, Experts et Idées intérim. Pour réaliser 'adéquation parfaite entre
les ambitions des candidats et les besoins des entreprises, Adecco a adopté une organisation par lignes d’expertise :
Industrie, Office, Vente Marketing et Evénementiel, Technologies de I'lnformation, Médical et Science, Ingénierie, Finance et
Juridique, Conseil stratégique et opérationnel en RH et communication

En 2010, grace a ses réseaux répartis sur toute la France, le Groupe Adecco a fait travailler par semaine 120 000
intérimaires dans 35 000 entreprises et a placé en CDD ou CDI 7400 personnes.

Des informations complémentaires sont consultables sur www.groupe-adecco-france.fr

A propos du Groupe Adecco dans le Monde

Situé a Zurich (Suisse), le Groupe Adecco est le leader mondial des services en Ressources Humaines. Avec plus de
32.000 collaborateurs et plus de 5.500 agences réparties dans plus de 60 pays a I'échelle mondiale, le Groupe Adecco offre
une vaste gamme de services et fait le lien entre plus de 700.000 candidats et 100.000 clients chague jour. Les services
proposés s'inscrivent dans un vaste cadre de catégories différentes telles que le travail temporaire, le placement permanent,
I'externalisation, le consulting et la réinsertion. Groupe Adecco figure dans la liste des 500 plus grandes entreprises du
monde (classement Forbes).
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