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Communiqué de presse 
Lyon, le 2 octobre 2009 

 
Le Groupe Ortec s’appuie sur Adecco et Adecco 
Experts pour réaliser 40 recrutements de personnes 
handicapées sur toute la France. 
 
A travers six forums emploi « Les Mardis du Handicap » organis és entre septembre et 
novembre 2009 par JobinLive, les équipes d’Adecco et d’Adecco Expe rts rencontrent et 
recrutent les personnes concernées pour les postes proposés pa r le Groupe Ortec : 
Ouvriers de production, ingénieurs ou chargés d’affaires, …  
Sur ces journées, tous les candidats bénéficieront d’un CV vidéo ai nsi que d’un entretien 
personnalisé et d’un coaching. 
 
 
Le Groupe Ortec , ensemblier de services  pour l’Industrie, le Nucléaire, l’Environnement et le 
Conseil Industriel connait une forte croissance depuis plus de 10 ans. Portée par son PDG, la 
volonté de l’entreprise est d’ouvrir spécifiquement aux personnes handicapées l’ensemble des 
postes dans les domaines de l’ingénierie, de l’environnement, de l’énergie et de l’industrie. 
Aujourd’hui plus de 40 postes sont à pourvoir en France, des métiers de Monteurs aux Ingénieurs 
Calculs et Chargés d’affaires.  Tous les postes à pourvoir sont consultables en ligne à l’adresse 
suivante : www.ortec.fr 
 
 
Pour ces recrutements, le Groupe Ortec s’appuie sur Adecco et Ade cco Experts pour leur  
savoir faire en matière de recrutement d’experts et cadres en développant des outils innovants. 
Adecco Experts est présent sur les forums organisés en partenariat avec JobinLive  (société 
spécialisée dans le vidéo-recrutement et la sensibilisation au profit des   personnes handicapées).  et 
le soutien de sites comme www.trilogie.org  ou www.missionhandicap.com 
Les forums ont lieu : 
- le 22 Septembre à Lyon 
- le 29 Septembre à Marseille 
- le 20 Octobre à Mulhouse 
- le 16 Novembre à Marseille 
- le 17 Novembre à Nantes 
- le 19 Novembre à Lille 

 
 
Adecco Experts est le réseau du Groupe Adecco en France spécialiste du travail temporaire et 
du recrutement sur le marché du middle management. 
Adecco Experts a pour objectif de répondre à la demande du marché du middle management en 
apportant une offre de service « sur mesure » aux candidats et aux entreprises, dans quatre 
domaines d’expertise : technologie de l’information, banque/finance, vente/marketing et 
ingénierie. 
Adecco Experts a développé une nouvelle façon d’exercer son métier en plaçant le candidat au 
cœur du process de recrutement : services candidats gratuits, accompagnement des candidats 
dans leur parcours, nouvelles méthodes de sourcing, travail en totale transparence avec les 
candidats et les entreprises. 
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A propos du Groupe Adecco en France 
Le Groupe Adecco est le leader mondial des services en ressources humaines.  

En France, le Groupe Adecco  couvre tous les champs de l’emploi. Le placement de candidats intérimaires, cœur du métier, 
s’est enrichi de compétences spécifiques : conseil en recrutement et organisation, intérim spécialisé,  recrutement de cadres, 
formation, gestion du capital humain, externalisation de services, en s’appuyant sur un ensemble de marques expertes dans 
leur domaine : Adecco, Adecco Médical, Adecco Experts, Adecco Parcours et Emploi,  Adecco à domicile, Adia, Ajilon, 
Alexandre Tic, Altedia, Datavance, et Idées intérim. 

Pour réaliser l’adéquation parfaite entre les ambitions des candidats et les besoins des entreprises, Adecco a adopté une 
organisation par lignes d’expertise : Industrie, Office, Vente Marketing et Evénementiel, Technologies de l’Information, Médical 
et Science, Ingénierie, Finance et Juridique, Conseil stratégique et opérationnel en RH et communication. 

En 2008, grâce à ses réseaux répartis sur toute la France, le Groupe  Adecco  a  fait travailler 820 000 intérimaires dans 
113 000  entreprises et a placé en CDD ou CDI 10 000 personnes. 

Des informations complémentaires sont consultables sur www.adecco.fr  
 
À propos du Groupe Adecco dans le Monde 
Situé à Zurich (Suisse), le Groupe Adecco est le leader mondial des services en Ressources Humaines. Avec plus de 29 000 
collaborateurs et  plus de 5800  agences réparties dans plus de 60 pays à l’échelle mondiale, le Groupe Adecco offre une 
vaste gamme de services et fait le lien entre plus de 500 000 candidats et 100 000 entreprises chaque jour. Les services 
proposés s'étendent sur tous les domaines des ressources humaines : le travail temporaire, le placement permanent, 
l’externalisation, le consulting et la réinsertion. Le Groupe Adecco figure dans la liste des 500 plus grandes entreprises du 
monde (classement Forbes).  
 
Adecco S. A. est enregistré en Suisse (ISIN: CH0012138605) et est coté à la bourse suisse (SIX Swiss Exchange (ADEN)) et  
Euronext France (ADE).  
 
 
La société JobinLive : 
Créée début 2006, JobinLive est une société spécialisée dans le vidéo-recrutement. Elle organise des forums de recrutement 
lors desquels les demandeurs d’emploi réalisent un entretien d’embauche afin de rajouter au Savoir faire du CV papier, le 
Savoir Etre de la personne. Disponibles via Internet, les entretiens sont accessibles instantanément par l’ensemble des 
collaborateurs de l’entreprise impliquées dans le processus recrutement sans aucune contrainte logistique.   
Pour le demandeur d’emploi, c’est un moyen de valoriser sa candidature et de lui donner confiance 
L’entretien filmé est un outil dont l’objectif est de faire lever rapidement les préjugés qui peuvent exister tout au long de la 
phase de recrutement sur certaines candidatures. A ce titre, JobinLive réalise des sessions de vidéo recrutement en faveur 
des travailleurs handicapés en liaisons avec les institutions spécialisées. 
 
Contact : tw@jobinlive.fr  - 06.17.14.53.11 – Thomas de Williencourt – Directeur Général 
Sites : www.missionhandicap.com   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


