
        

 
 
 
 

Communiqué 
Lyon, le 30 mars 2009 

 
 
Adecco Medical complète son offre de services en ou vrant des 
pôles dédiés au recrutement permanent.  
 
Leader européen des ressources humaines de la Santé, Adecco Medica l crée des Pôles  de 
recrutement sur tout le territoire national et renforce ai nsi son offre de services à destination 
des professionnels de la Santé. Ces Pôles sont  spécialement d édiés au recrutement 
permanent des professionnels paramédicaux (infirmières, aides- soignantes, ..). Avec le 
développement de ses marques RH Santé, Adecco Medical Outsourcing e t Adecco 
Pharmacie & recherche, Adecco Medical apporte des réponses pointue s à toutes les 
demandes  des candidats (médecins, infirmières, kinés, aides-s oignantes, …) et des 
entreprises professionnelles de santé.  
 
 
Devant la forte croissance de son activité de recrutement permanent  de personnels paramédicaux 
(1500 recrutements réalisés en 2008, soit une augmentation de 40% par rapport à 2007), Adecco 
Medical a créé  des espaces modernes entièrement dédiés au recrutement à Paris, Lyon, Marseille, 
Toulouse, Bordeaux, Nantes et  Béziers. Ces  Pôles de recrutement  proposent aux candidats des 
services sur mesure :   

- possibilité de passer des tests métiers ou de personnalité ; 
- aide à la rédaction de CV ; 
- accompagnement personnalisé pour valorisation de l’expérience professionnelle et 

développement des axes personnels de progrès ; 
- libre accès à tous les outils technologiques. 
 

Les Pôles  de recrutement permettent aussi d’offrir aux entreprises le conseil de consultants 
experts dans le domaine de la Santé. 
 
 
En parallèle des 90 agences d’emploi du réseau Adecco Medical (s’appuyant sur plus de  40 ans 
d’expérience de Quick Medical Service) et de ses Pôles de recrutement, Adecco Medical continue 
de développer ses différentes lignes d’expertises : 
 
RH Santé : le réseau leader pour le recrutement des médecin s en CDI 
RH Santé est un réseau spécialement dédié au recrutement en CDI de médecins et de cadres 
dirigeants de maisons de santé. Afin de faire face aux pénuries existantes dans certains secteurs, 
RH Santé peut faire appel si nécessaire à la mobilité internationale de candidats sélectionnés via le 
réseau européen d’Adecco Medical, premier réseau européen spécialisé de la Santé. 
 
Adecco Pharmacie & recherche  recrute en intérim, CDI ou CDD des pharmacien(ne)s pour le 
travail en officine, en laboratoire  et  pour la recherche dans l’industrie pharmaceutique. 
 
Adecco Medical Outsourcing  : permet à Adecco Medical de répondre aux besoins de création 
d’équipes dédiées des entreprises de santé (formation, sensibilisation à de nouveaux produits…)  
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A propos de Adecco  Medical  
 
Adecco Medical est la filiale spécialisée Santé, Social, Pharmacie & Recherche du Groupe Adecco. C’est le n°1 européen de 
la gestion des ressources humaines spécialisé dans la santé. En France, grâce à ses 90 agences,  Adecco Medical permet 
chaque année à 26 000 candidats de trouver un emploi en CDI, CDD ou intérim dans les secteurs médical, paramédical, 
pharmacie ou recherche dans une de ses 10 000 entreprises clientes. 
 
Des informations complémentaires sont consultables sur www.adeccomedical.fr 
 
 
 
 
A propos d’Adecco 
Le Groupe Adecco est le leader mondial des services en ressources humaines.  

En France, le Groupe Adecco  couvre tous les champs de l’emploi. Le placement de candidats intérimaires, cœur du métier, 
s’est enrichi de compétences spécifiques : conseil en recrutement et organisation, intérim spécialisé,  recrutement de 
cadres, formation, gestion du capital humain, externalisation de services, en s’appuyant sur un ensemble de marques 
expertes dans leur domaine : Adecco, Adecco Medical, Adecco Experts, Adecco Parcours et Emploi,  Adecco à domicile, 
Adia, Ajilon, Alexandre Tic, Altedia, Datavance, et Idées intérim. 

Pour réaliser l’adéquation parfaite entre les ambitions des candidats et les besoins des entreprises, Adecco a adopté une 
organisation par lignes d’expertise : Industrie, Office, Vente Marketing et Evénementiel, Technologies de l’Information, 
Médical et Science, Ingénierie, Finance et Juridique, Conseil stratégique et opérationnel en RH et communication. 

En 2007, grâce à ses réseaux répartis sur toute la France, le groupe  Adecco  a  fait travailler plus de  800 000 intérimaires 
dans plus de 127 000  entreprises et a placé en CDD ou CDI 10 400 personnes. 

 
Des informations complémentaires sont consultables sur www.adecco.fr  
 
 
 
 


